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 高知県では、子育て世帯やひとり親世帯が「低収入」や「孤立」といった課題に直面してい
ます。特に物価高騰や地域経済の停滞により、家計の負担が増し、収入格差も広がっていま
す。
 私たちのひとり親世帯へのアンケート調査では、約47.5％が月3～5万円、29.3％が5～10万
円の収入不足を抱えていることが判明しました。また、収入向上のためITスキルを習得したい
と考える人は多いものの、PC所持率は12％にとどまり、学びたくても学習環境が整っていな
い現状も明らかになりました。
 こうした背景から、子育て世帯が安定した収入を得られるよう、ITスキルやビジネスマイン
ドを習得し、就職転職へとつなげる、総合的な支援が求められています。

背景と課題

１.事業概要

事業の目的
本事業は、子育て世帯の女性を対象に、ITスキル習得を目指す主体的なコミュニティを
形成し、IT人材を求める企業との連携を通じて、新たな働き方や収入の機会を広げるこ
とを目的としています。

事業の概要
本事業では、高知市中須賀町に開設したコワーキングスペース「palette」を拠点に、IT
スキル講座やキャリア相談を行いました。
「palette」では、PCの無料貸し出しやIllustratorなどの使用環境の整備、託児サポー
トなどを行うことで、経済的な困難さを抱える子育て中の世帯でも利用しやすい環境を
整備しました。
スキルアップ講座では、リアル、オンライのみならず、自宅でのすき間時間で学習でき
るオンライン学習ツールを導入し、子育て世帯の挑戦をサポートしています。



【参加人数】
延べ利用者数: 342人
託児利用者数: 27人

利用者数（実人数）: 206人

Instagram登録者数: 164人

公式LINE登録者数: 8４人

 ２.事業成果　

コワーキングスペース「palette」は、2023年10月、クラウドファンディングで500万円以上を集
め、100名を超える賛同者の協力により開設されました。今年度は2年目を迎え、より多くの方が利
用しやすい環境づくりに取り組んでいます。
「palette」では、ITスキルの習得と働く場を提供し、子どもと一緒に過ごしながら学び、働ける環
境を整えています。多忙な家庭でも無理なく利用できる場づくりを進めるとともに、参加者同士がつ
ながり、理想の働き方を模索できる主体的なコミュニティの形成にも力を入れています。

概 要 ・ 目 的

ITスキル講座　 　IllustratorやExcelなど、実践的なITスキルを学べる講座を実施
キャリア相談　　キャリアコンサルタントが個別相談を行い、目標に合わせたプラン作成をサポート
無料設備の提供 　PCの貸し出しやインターネット環境を無償で提供し、学びやすい環境を整備。
託児サポート 　　託児サービスを活用し、子育て中でも安心して学習や仕事に取り組める環境を提供
オンライン学習　自宅でも学べる動画教材を用意し、すき間時間での学習をサポート
交流会の開催 　　講座受講者や利用者同士がつながる交流会を実施し、コミュニティづくりを促進

内 容

【営業日時】
営業日: 毎週月曜、火曜、水曜、木曜
営業時間: 10:00～16:00

【料　金】 
コワーキングスペース　利用料無料

全講座　受講料無料

成 果
活動2年目となる今年度は、コワーキングスペース利用者(延べ342人)と講座参加者(延べ169人)を合わせ、
延べ511人が、ITスキルの習得やキャリア形成のために本事業を活用しました。
気軽に参加できる講座や、自宅で学べる動画教材は多くの利用者から好評を得ており、子どもと一緒に安
心して利用できる環境も高く評価されています。
課 題

コワーキングスペースの認知度が低く、利用者数が目標の700人に届いていない
働いている方が多く、営業時間が一部の参加者のニーズと合わない
より実践的でレベルの高い講座を求める声もあった

今後の改善策
支援機関・行政との連携を強化し、育休中の方などへの広報を充実させ、認知度を向上
営業曜日の見直し（土日開所など）により、働きながらでも参加しやすい環境を整備
利用者の声や社会ニーズを反映し、実践的なスキルが学べる講座内容を充実させる

成果と課題、改善策

 WAM助成事業：柱立て１コワーキングスペースの運営（IT人材育成拠事業）



5月 LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！

6月 LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
メルカリの売り方を知って月3万円を目指そう！

７月 メルカリコミュニティ（２回）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Canvaを活用して月3万円を目指そう！

８月 LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！

９月 Excel基礎講座

10月

Excel基礎講座
無理なく始める本副業のススメ
LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！（2回）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2024年以降に求められるマーケティングとは（オンライン、座学）

11月

word講座（2回）
LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！
ゼロから始めるアフィリエイト入門講座
2024年以降に求められるマーケティング講座
Photoshopでバナー作りの基本をマスターしよう（４回連続講座）　　　　　　　　　　　　　　　　
①Photoshopの基本②使い方について③Photoshopを使ってみよう④バナーを作成してみよう
サーティファイ　Excel3級取得講

12月

サーティファイ　Excel3級取得講座（２回）
イラストレーターで名刺をデザインする基本講座（４回連続講座）
SNS映えするCanva活用術（２回）
LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！
SNSで副収入！アフィリエイトの基本講座
PowerPoint初心者向け講座
売れるメルカリ販売術！初心者でも出来るコツとテクニック

1月
LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！
WEB制作について～ワードプレスの始め方
サーティファイ　Excel3級取得講座【試験】

講座開催 3８回 　参加人数 169人

現在の月収額 目指す収入アップ金額

（利用者アンケートより）

実践的なITスキルアップ講座

概要・目的

子育て中の女性にとって、プログラミングやWEBデザインなどを学ぶ際、専門用語やパソ
コン操作、WEBの基礎知識の不足が大きな壁となっています。
そこで、初心者でも安心して参加できるよう、興味を引きやすく気軽に取り組める講座を
企画しました。
講座では、仲間と一緒にパソコンを操作することで、苦手意識を少しずつ解消できるよう
工夫。さらに、「副業で月3万円の収入アップ」という目標を掲げ、参加者が目的意識を
持って学べる内容としています。

収入面での現状とニーズ

 ２.事業成果　  WAM助成事業：柱立て２

（述べ）：実人数63名



この講座では、スマホやパソコンを使い、生成AIを活用してオリジ
ナルのイラストを作成し、それをLINEスタンプとして販売する方法
を学びます。
初回は定員5名で開催され、告知後すぐに満席となるほどの好評を
得ました。その後も人気が続き、月1回の定期講座として継続して
います。
継続的に参加した方は、回を重ねるごとにスキルを高め、最終的に
は自宅でLINEスタンプを制作・販売できるようにまでなりました。

「Canva活用術」

3アップコミュニティでは、ITスキルに自信がない初心者や、一歩踏み出したい方を対象
に、「副業で月3万円の収入を目指す」ことをテーマにした講座を開催しました。講座を
通じて、ITスキルへの関心を高めるとともに、参加者同士が励まし合えるコミュニティ
づくりにも取り組みました。

（1）「3アップコミュニティ」

「LINEスタンプを販売して月3万円を目指そう！」講座
概要・内容

Canvaアプリを活用し、チラシの作成やSNS投稿用の
画像を作成する方法を学ぶ講座です。

この講座では、デザイン初心者でも簡単に使えるデザインツール「Canva（キャン
バ）」を活用し、チラシやSNS投稿画像、WEB素材の作り方を学びます。オンライン
で仕事を受注できるスキルを身につけることを目的としています。
デザインの経験がない方でも取り組みやすい内容で、チラシ作成の基本や見せ方のコ
ツを段階的に学べるよう構成しました。実際に、SNS投稿業務に悩んでいた受講者
が、講座を通じて効果的な構成やデザイン手法を身につけ、自らコンテンツを作成で
きるようになりました。習得したスキルは、日常の業務にも活かされています。
今後は、こうした基礎スキルに加え、営業やクライアント対応などのビジネススキル
も学び、継続的な収入につなげていくことを目指します。

講座内容

成　果

実践的なITスキルアップ講座



Excel基礎講座・サーティファイExcel３級取得講座

「3アップコミュニティ」では、子育て世帯を中心に、ITスキルやデジタルツールの活用
を通じて、新たな働き方や収入の可能性を広げる講座を多数実施しました。

主な講座内容
LINEスタンプ制作、アフィリエイト入門
Canva・Photoshop・Illustratorなどのデザイン講座
Excel・PowerPoint・Wordの基礎講座
Web制作・ワードプレス・マーケティング

取り組みの成果
IT初心者向けから実践的なスキルまで幅広い講座を展開することができた。
参加者のITに対する情報や行動の一歩となるきっかけづくりとなった。
参加者同士が支え合い、学び合うコミュニティの形成された。

参加者の反応・今後の展開
「次はもっと本格的なスキルに挑戦したい」という声も多数
今後は、中級・上級講座の実施や、多様な働き方・収入獲得につながる学びの場を提
供予定

「3アップコミュニティ」は、子育て世帯に柔軟で実践的な学びの場を提供し、新たな働
き方や収入の選択肢を広げる一歩となりました。

講座内容
日付や連続データの入力、表の枠線設定、基本的な関数操作など、Excelの基本的な使い方
を学ぶ講座を実施しました。あわせて、Excelスキルを客観的に証明できる「サーティファ
イExcel3級」の取得を目指す講座も開講しました。

成　果

サーティファイExcel3級取得試験はpaletteで開催

基礎講座の受講により、参加者はExcelの基本操作を習得し、実務で自信を持って活用で
きるようになりました。その結果、日々の業務における作業効率が向上し、データ管理
や分析、報告書作成など、さまざまな業務でExcelの活用が
進んでいます。
受講後のアンケートでは、「さらに深く学びたい」「資格取
得に挑戦したい」といった声が多く寄せられたことから、
サーティファイExcel3級対策講座を実施しました。受講者は
基礎から応用操作まで段階的に学び、最終的に2名が資格に
合格。現在はExcel2級の取得を目指す声も上がっており、
さらなるスキルアップへの意欲が高まっています

3アップコミュニティ 総評



本気女子プログラムは、自分らしい働き方への挑戦を応援する、3カ月間のスキルアッププ
ログラムです。就職・転職はもちろん、自分の得意を活かした起業や副業など、多様な働き
方を目指す女性を対象としています。

プログラムでは、社会人として必要なマインドセットやITリテラシー、さらに仕事に直結す
るデジタルスキルの習得を目指しました。オンライン学習サービスを活用し、参加者が自宅
で自分のペースで学べる環境を整え、以下のような幅広い知識を提供しました。

ビジネススキル（コミュニケーション・業務効率化・課題解決力）
デジタルスキル（プログラミング・デザイン・マーケティングなど）
社会人としての教養・幅広い知識（お金・働き方・健康・テクノロジーなど）

学習した内容については、レポート提出を通じて振り返りを行い、受講生同士で学びを共
有。知識の定着と相互学習を図りました。

さらに、職務経歴書の作成や模擬面談といった実践的なキャリア支援に加え、キャリアカル
タや夢ノート作成などの自己分析ワークも実施。自身の価値観や目標を整理し、具体的なキ
ャリアプランを描く機会を提供。
受講生同士の振り返り会や交流会も定期的に行い、互いに学び合い・支え合うコミュニティ
を形成。プログラムを通じて、参加者が「自分らしいキャリア」を見つけ、次のステップに
進むための基盤づくりを目指しました。

プログラム構築の考え方と内容

プログラム内容

（１）オンライン学習
　　・オンライン学習動画の視聴、レポート提出
　　・学習の振り返り会
（２）ワークショップ
　　・キャリアカルタ
　　自己分析や対話を通じて、自身の強みや価値観を再認識し、
　　将来の目標を具体化するワークショップ
　　・夢ノート作成
　　将来の目標を具体的に描いて行動計画を立てるワークショップ
（３）ロールモデル・起業家精神の育成
　　・講話「描こう！自分らしいキャリア」
　　　　講師: 有限会社プライムグループ freep代表 岡林沙耶氏
（４）就職、転職への準備
　　・職務経歴書作成
　　・模擬面談

　
開催概要

第1期（6月～9月）
参加人数：8名
プログラム修了人数：５名
学習振り返り研修：5回

第2期（10～12月）
参加人数　10名
プログラム修了人数:：10名
学習振り返り研修：4回

（２）本気女子のためのスキルアッププログラム

実践的なITスキルアップ講座



参加者の現状と目標

「描こう！自分らしいキャリア」をテーマに起業された
後の苦労した事や起業当時から変わらず大事にしている
事や体験談などを通して、起業家のマインドセットにお
ついてお話していただきました

課題動画についての振り返り発表で、自分以外の参加者
の学びについても共有し、交流も行いました。

キャリアカウンセラーによるワークショップで、自身の
キャリアについて考え、これからの目標を具体的にして
いきました。

キャリア相談における参加者の目標

本プログラム内でキャリアコンサルタントによる面談の中で参加者が設定した目標一覧

定年までやりがいを感じて働ける仕事を見つけたい。
PCやスマホが苦手なので、できることを増やし、ネットワークを広げたい。
次の仕事につながる「やりたいこと」を見つけたい。
PCを使った仕事で月収15万円を目指し、転職または自営業を検討したい。
事務職に転職し、月収10万円を確保。2年後の転職を目指し、3か月後までにPCスキルを向上さ
せたい。
数年後に飲食店を経営し、月収20～30万円を得たい。3か月後には具体的な行動をスタートさ
せたい。
IT系の事務職で月収15万円以上を目指し、スキルアップを通じて1月から就職したい。
半年以内に事務職＋CADで月収18万円以上を得る仕事に就きたい。3か月後までに前向きな気持
ちを持ちたい。



総評と今後の展望

本気女子のためのスキルアッププログラムを通じて、多くの参加者が自分のスキルを磨き、目標に
向けて一歩踏み出すきっかけをつかみました。主な成果は以下の通りです。

転職・就職の実現
　　プログラム参加をきっかけに、３名の方が転職を果たしました。
起業への一歩

　　デジタルスキル講師として独立を目指していた参加者は、キャリア相談を通じて具体的なプラ
　　ンを立て、プログラム終了後、自ら講座を主催できるまでになりました。
学びの広がり

　　プログラム修了後、他の講座にも参加し、さらにスキルアップを目指す受講生もいました。

第1期は5名、第2期は10名がプログラムを修了。それぞれが自分のペースで学び、新たな働き方や
キャリア形成に向けて進むための、実践的な学びの場となりました。

本プログラムでは、参加者が自己分析ワークを通じて、自分の強みや可能性を再認識し、目標
に向けて一歩踏み出すきっかけを得ました。オンライン学習や受講生同士のつながりも、学び
を続ける支えとなることが改めて確認できました。

特に、育児や家事と両立しながら働きたい子育て世帯やひとり親世帯に、柔軟な働き方を実現
する手段を提供し、ITスキル習得やキャリアの選択肢を広げることができました。
この取り組みを継続することで、地域社会における新しい働き方のモデルケースとして発展さ
せていきます。

次年度からは、即戦力となれるレベルを目指したプログラミング技術の習得や生成AIを実務的
に活用できる講座を新設。それぞれの目標に応じたサポートを提供するとともに、企業との協
働連携を図りつつ、子育てしながら稼げるIT人材へと成長できる環境を整えます。

成果・課題と対応策・総評と今後の展望

成果

課題と対応策



IT企業　就職・転職イベント＆交流会

概 要・目 的

内 容

近年、IT企業ではテレワークやフレックスタイムなど、柔軟な働き方を積極的に導入する企業が増え
ています。こうした柔軟な働き方は、仕事と子育ての両立を求める高知県の子育て世帯にとって大き
な関心事となっています。本イベントでは、IT企業の人事担当者から直接話を聞く機会を提供するこ
とで、育児中の参加者がITスキル習得への意欲を高め、就職・転職へのモチベーション向上につなげ
ることを目的としました。また、高知県内の企業が多様な働き方を積極的に取り入れる社会の実現に
も寄与することを目指します。

トークセッション
県内外のIT企業4社の人事担当者をお招きし、子育て世帯向けの柔軟な働き方や、キャリアアップ
支援、求められるITスキル・人材像についてお話しいただきました。参加者は、企業ごとの特徴や
実際の働き方について直接学ぶ機会となり、就職・転職に向けた具体的なイメージを持つことがで
きました。

企業ブース訪問
トークセッション後は、参加者が関心のある企業のブースを訪問し、企業担当者と個別に対話でき
る時間を設けました。これにより、求人内容や福利厚生、実際の業務内容について具体的な質問が
でき、自分に合った企業を見つけるための重要な情報を得ることができました。

　

成果まとめ

参加企業：４社　　参加者１２名

 WAM助成事業：柱立て２

本イベントは、子育て世帯がIT企業への就職・転職を検討する上で、働き方の柔軟性や業界へ
の理解を深める貴重な機会となったと考えられます。特に、これまでIT業界にハードルを感じ
ていた参加者の方々にとって、具体的な企業の話を聞くことで心理的な障壁が低くなったこと
は、大きな成果であると言えます。また、働き方や給与といった関心の高い情報が得られたこ
とも、参加者の満足度向上に貢献したものと考えられます。今後もこのようなイベントを通じ
て、多様な人材とIT企業とのマッチングを促進していくことが重要です。



概 要 ・ 目 的

 ２.事業成果　　企業への業務切り出し提案

内 容

IITスキルを取得した利用者への企業からの業務発注案件の開拓。
事業の趣旨を説明し、子育て世帯へオンライン業務を発注できないか企業へ提案交渉し、
仕事が発注された場合は企業との調整や子育て世帯へのサポートを行います。

企業へのアプローチ
企業担当者へ事業趣旨を説明。実際に業務として発注できる内容の把握と調整を行いました。

実践的スキルアップ
NPO法人など市民活動団体を対象に、チラシデザインやWEBページ作成といった業務を募集し、参加者
が学んだスキルを発揮する実践体験を行いました。

【受託実績】
チラシ制作: 3件
WEBページ作成: 1件
参加者: 11名

 　課 題
　

企業から仕事を受託できるスキルレベルん達していない
現在の講座受講生のITスキルのレベルと、IT企業が即戦力として求めているのレベルとには、大きな差
があることが、企業へのヒアリングで明らかになりました。
　

しかし、向上心や熱意があれば入社後の研修で育成可能と考える企業も存在しました。このことから、
仕事に対する基本的な姿勢や意欲を持った上で、業務に必要なスキルを習得していくことの重要性が改
めて確認されました。

成果と課題、改善策

 WAM助成事業：柱立て３

 　成 果
　

実際の現場に近い状態で、受講生が学んだ内容を発揮する機会を提供できました。
臨場感のある体験によるモチベーション向上、キャリアの踏み出し方、納品の難しさなど、学
びを仕事につなげていく上で重要な一歩を体験できる機会となりました。

次年度以降への対応
今回企業へのヒアリングから判明したスキルレベルへの到達を目指す実践的な講座の開催。
６ヶ月間のプログラムで基本的なプログラミングの知識やスキルの習得を目指しつつ、企業との連携
を図り、業務の受託にむけ体制の整備を行います。



３.事業の課題と改善策

次年度に向けた改善施策

成果を踏まえた課題の分析

学習の継続支援とモチベーション維持
オンライン学習の導入により、参加しやすい環境は整ったものの、一部の受講生にとっては、育児や
家事、仕事との負担となり、学習の継続が難しい状況が見受けられました。自主学習が中心となるた
め、学習意欲の維持が課題となる受講生も見られました。

企業とのマッチングと就業機会の確保
身につけたスキルを実際の業務で活用する場が限られており、スキル習得後のステップとして、実務
経験を積める環境が整っていない現状があります。特に初心者にとっては、実際の業務内容や業界の
ニーズに触れる機会が少なく、スキル習得から実際の就労へスムーズに移行することが、依然として
課題であることが改めて浮き彫りになりました。

地域の認知度向上と参加者の拡大

IT企業と共同して行なったアンケート調査から、子育て中の女性の「自分のライフサイクルに
合致するリモートワーク」へのニーズは高いものの、どのようなスキル・環境が必要なのか、
またスキル取得後の進路について不安を抱えて一歩が踏み出せないとの回答が多くありまし
た。
今回の事業で情報を提供し続けた結果、その一歩を踏み出せた対象者が一定数いたことから、
行政等と連携を強化しつつ、SNSやプレスリリース等により、対象者の手元に届く情報発信の
強化と継続を行う必要があると考えます。

学習継続支援の仕組み構築

学習意欲の継続を支えるため、定期的な「振り返り会」の実施に加え、受講生同士や講師と交流できる
オンライン・オフライン交流を継続的に行います。また、個別フォローを行うことで、学習上のつまず
きやモチベーションの低下を防ぐ仕組みを構築します。さらに、オンラインと対面を組み合わせたハイ
ブリッド学習モデルを構築し、受講者のライフスタイルに合わせた柔軟な学びを可能にします。

企業との連携強化と就業機会の創出

企業向けの説明会やマッチングイベントを開催し、受講者に適した業務の切り出しを企業に提案。企業
側のニーズを事前にヒアリングし、それに即したスキル習得プランを構築します。また、インターンシ
ップ制度や短期業務委託プロジェクトを導入することで、受講者が実務経験を積みながら、仕事への自
信をつけることができる環境を整備します。

地域での認知度向上と参加者の拡大

行政や地域団体、教育機関との連携を強化し、講座案内のチラシ配布、地域の子育て支援センターでの
情報提供など広報を充実させます。また、SNS・Webメディアを活用した発信に加え、地域イベントや
商業施設などでの出張説明会を開催し、より多様な層へのアプローチを通じて、参加者の拡大を図りま
す。



４．今後の展望

持続可能な事業運営の可能性

地域モデルから全国展開へのビジョン

① 有料講座・個別サポートの導入による収益化
 これまで無料で提供してきた講座や相談サービスの一部を ・中級〜上級講座 ・実践プロジ
ェクト型講座 ・個別キャリア相談 など有料化することで、自主財源の確保を目指します。

ポイントは
初心者向けは無料・気軽に参加
スキルが上がったら「次のステップは有料」
副業案件獲得や資格取得サポートも有料メニュー化

② 企業・行政との連携による業務委託や受託案件の拡大
paletteで学んだ人材を地域の課題解決や企業ニーズに結びつけ ・チラシ作成 ・SNS運用 ・
HP更新 ・事務代行 などの小さな案件を受託し、実践と収益を両立。

③ 企業からの寄付やCSR連携の促進
 地域の企業に対し ・女性の活躍支援 ・人材育成支援 ・地域貢献 として寄付や協賛を依頼。

④ 卒業生や地域住民が担い手となるコミュニティ運営体制
 　
利用者→担い手→講師・支援者 という循環をつくる。

paletteの受付やSNS担当
初心者講座のアシスタント
コミュニティマネージャー など、事業自体が「働く場」になる設計。

これまでの取り組みを通じて、地域におけるITスキル習得支援とキャリア支援のニーズが高いこ
とが明らかとなりました。特に、子育て世帯・ひとり親世帯に向けた「学びやすい」「働きやす
い」環境づくりは、多くの参加者から支持され、継続的な学びと挑戦を促進する場として一定の
成果をあげています。
今後は、下記の取り組みを通じて、持続可能な運営モデルを目指します。

paletteでの実践は、地域に根ざした支援モデルとして有効性が確認できました。今後はこの
事業を継続していく上で、以下のように発展・展開するビジョンを描いています。

地域ごとの子育て世帯の状況に応じた「ローカル版paletteモデル」の開発
オンラインとオフラインを融合したハイブリッド型IT学習環境の提供
全国のNPOや子育て支援団体と連携したプログラムの提供
IT企業や自治体と連携した「子育て世帯向けリモートワーク人材育成モデル」の全国展開
子育て世帯の働き方改革と女性活躍推進に寄与する政策提言やモデル事例化



 ５．利用者アンケート

アットホームな雰囲気のなか、基礎から丁寧にきちんと教えてくださり嬉しく思いまし
た。細かい点についてはあまり詳しくなかったため講座で学んだことを仕事に活かした
いと思います。

自分でインストールするところから始めようとすると、なかなか重い腰が上がら
ず出来ませんでしたが、今回実際に触る機会が出来てとても良かったです。自宅
でもやってみたいと思います。

他の受講生の方とコミュニケーションが取れたことがとても良かったです。自分
ひとりだったら途中で挫折していたかもしれませんが、仲間と一緒に学べたこと
で最後まで続けることができました。

起業した方のリアルなお話を聞けたことや、模擬面接、職務経歴書の作成など、
実践的な学びがあったことが印象に残っています。

とてもわかりやすく楽しく学べました。ざっくり質問したので個人的にもっと具
体的に質問すれば良かったなあと思いました。

他の受講生の方と出会えたことで良い刺激を受けました。普段なかなか出会えな
い方と交流できて、視野が広がりました。

動画視聴と、学んだ内容を皆で共有する時間がとても良かったです。担当のキャ
リアコンサルタントとの面談も自分のキャリアについて考えるきっかけになりま
した。スタッフの皆さんがとても優しく、安心して参加できました。

交流会なども増やして欲しいです。

勉強する習慣がついたことや、新しい情報をいち早くキャッチできるようになっ
たことが大きな収穫でした。動画学習のコンテンツは幅広く、色々な学びが得ら
れたのが良かったです。

学んだことをメンバー同士で共有できたことが良かったです。自分だけでは気づ
かなかったことにも気づくことができ、新しい視点を持つことができました。

託児サービスがありがたかったです。

これまでアウトプットする機会があまりなかったので、自分の考えを言葉にする
場があったのはとても良い経験になりました。また、他の受講生の方のこれまで
の経験や興味のあることを聞くことができ、学びが広がりました。
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